Com:

Michel Freller

‘é"'.;u- M
Sl
PIA

" = ";.“::

"l % LA "

_ FILANTR&



INCENTIVOS FISCAIS FEDERAL
A CAPTACAO DE RECT

GUIA SOBRE
INCENTIVOS

FISCAIS

PARA

CAPTADORES
DE RECURSOS
DE OSCs

___ MICHELFRELLER
CRIANDO

DESEMVOLVIMEMTD IMSTITUCIOMAL

ST Ol O crRIANDO




O crianno

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Professor com aulas na P6és da PUC/COGEA-SP - NEATS, no Instituto
Filantropia e outras (on line e presencial).

Consultor de OSCs por todo o Brasil em diferentes causas ha 20 anos.

Palestrante internacional nos temas de mobilizacao de recursos de
forma inovadora, planejamento estratégico com ferramentas atuais e
Incentivos fiscais.

Empreendedor social e membro de diversos conselhos consultivos, fiscais
e deliberativos onde apoio diversas causas que deixam meus dias mais
felizes

Amante de viagens, vinhos e destilados.

michel freller



TEMAS DA APRESENTAGCAO

Fontes e estratégias

Incentivos Fiscais — localizacao do tema
e conceito

Incentivos Federais — modalidades: 2%,
crianca e adolescente, idoso, esporte,
cultura e saude

Incentivos fiscais e mobilizacao de
recursos

Aspectos praticos da mobilizacao de
recursos utilizando-se incentivos
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Quais as Fontes de Financiamento que conhecem
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Cooperacao e
Agencias
nacionais e
internacionais

Iniciativa
JVETE]

Empresas e
institutos Pessoas
empresariais

Fontes
institucionais

Governos: Executivo, Legislativo,
Judiciario e Ministério Publico nas
3 esferas: Federal, Estadual,
Municipal e internacional

Fundacoes

Fundacgoes
empresariais, familiares,
mistas, comunitarias e
independentes

PRINCIPAIS FONTES DE RECURSOS / FINANCIAMENTO

Associacoes
e clube de
servicos

Organizagoes
religiosas



Principais Fontes de Recursos / Financiamento

ESTRATEGIAS TECNICAS E FERRAMENTAS

COM E SEM
INCENTIVOS

25 @%

PROJETOS

' ~‘ PROJETOS DE
¥

GERACAO DE

PAR RENDA
VENDAS FUNDO PATRIMONIAL

NEGOCIO COM

IMPACTO PRESTACAO DE SERVICOS
Governos SOCIAL/ hibridos

Iniciativa privada

Organizacoes Religiosas

Fundacoes nacionais e internacionais

Fontes Institucionais

MRC ALUGUEIS
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Estratégia / Técnica

Segundo o diciondrio Aurélio, estratégia é a arte de

L3 o~ . .. :
!’ explorar condicbes e caminhos favoraveis com o fim de

/ alcancar objetivos.
g

Mintzberg (1996) a sintetiza como sendo uma forma de
pensar no futuro, integrada no processo decisorio, com

base em um procedimento formalizado e articulador de
resultados.

Técnica: é o procedimento ou o conjunto de procedimentos que tém, como objetivo, obter um
determinado resultado, seja no campo da ciéncia, da tecnologia, das artes ou em outra
atividade qualquer.
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VOLUNTA-

ADD CASHBACK WHATS APP N s TUOLINHO AN ALIMENTOS il ztldrd
[ rd []
Diversas estratégias podem
oy O O O U O Y O O e devem trabalhar juntas!
e
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MENTO
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Fundacgoes Ferra mentas
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EDITAIS
NACIONAIS
E INTERNA-
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AS ESTRATEGIAS PARA MOBILIZAGAO DE RECURSOS PARA AS OSCS

Trés principais estratégias, para acessar as
fontes ja comentadas. Podem ser mistas, ou
seja, combinadas entre si, gerando entao

uma nova estratégia:

Por Projetos —
(Grants)

Apoiadores de causas
- (Supporters)

Geracao de Renda Propria — GRP

Cada uma destas estratégias pode ter estratégid
secundarias, taticas e ferramentas especificas.

© crianbo
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AS ESTRATEGIAS PARA MOBILIZACAO DE RECURSOS

Estratégia /Técnica
P —— ‘ Estratégia /Técnica
stratégia principa secundaria

secundaria
1. Venda de produtos

Estratégia principal

1. Sem innantivn

2. Incentivo Fiscais
Federais, estaduais e ’
Municipais
1. Por projeto 2. Venda de servigos
(Grants) 3. Financiamento
coletivo

(crowdfunding)

3. Licenciamento

4. MRC - Marketing

3. Geragdo de renda | relacionado a causas

.. propria (GRP) 5. Eventos
4. Premios

6. Captacao de produtos
(in kind)

Estratédia principal Estratégia /Técnica
stratégia principa secundaria

1. Grandes e médios
doadores

7. Fundos patrimoniais

8. Aluguéis

2. Doadores de

2. Apoiadores da pequenos valores
causa :
(Supporters) 3. Parcerias

4. Catastrofes
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Recursos por fonte no Brasil
Doacoes, convénios e outros (em bilhées de reais)

Fontes e estratégias HESGlEE OLUEE Total
< FGV (1) estimativas

Pessoas fisicas (2022) 12,8 (2) 12,8
Governo Federal 7,7 (6) _
Governos estaduals = mummpals 14,2 14 2

e il TR
(1) (sem incentivos) 2023

Incentivos fiscais federais + incentivos

estaduais empresas 2023 (7,3 +1

Outras empresas (atualizado inflagao) _ 9(4) “

Internacional

mm

4) Pesquisa PASE do IPEA 2006 excluindo os valores referente as empresas do
(1) Pesquisa FGV e Articulagdao D3 — dados de 2012 (MENDONGCA, 2013) GIFE e incentivos e atualizados em 100% pela inflagao do periodo para 2018 -
https://www.ipea.gov.br/acaosocial/article1745.html?id_article=243

(5) Censo GIFE 2023 + BISC

(6) IPEA 2019 -
https://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/9331/1/TD_2483.PDF UC/

(2) Pesquisa IDIS - Pesquisa doagao Brasil 2022
(3) Receita Federal 2023
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Recursos por fonte no Brasil

Internacional

1%

Empresas e fundagdes Gife
(4,3) + BISC (1) (sem
incentivos) 20

Pessoas fisicas
(2022)
22%

Governo Federal
13%

Incentivos fiscais federais
+ incentivos estaduais
empresas 2023 (7,3 +1)

14%
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COMPARACAO DE
IMUNIDADE E ISENCAO

Diferencas basicas entre Imunidade e Isencao

Imunidade Isencao

Regida por legislagao infraconstitucional.

Regida pela Constituicdo Federal. (menor que a constituigio

Nao pode ser revogada, nem mesmo por

Emenda Constitucional. Pode ser revogada a qualquer momento.

Nao ha o nascimento da obrigagao A obrigacao tributaria nasce, mas a OSC é
tributaria. dispensada pelo poder publico de paga-lo.
Nao ha o direito de cobrar o tributo. Ha o direito de cobrar, mas ele nao é
Clausula Pétrea efetuado.

Fonte: Constituicao Federal e doutrina juridica - quadro adaptado por Danilo Tiisel (2013)
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Incentivos fiscais

Estimulos concedidos pelo governo,
na area fiscal, para canalizar
recursos para segmentos
especificos (econémico, cultural,
esportivo, social).

Funcionam como estratégia de
captacao de recursos junto a
empresas e pessoas.

Promovem a criagao de uma cultura
T de part|0|pac;ao cidada.

Sao regulamentados por leis
especificas nas 3 esferas.
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coNdeca

Conselho Estadual dos Direitos
da Crianca e do Adolescente

LEI DE INCENTIVO
AO ESPORTE

FUMCAD

Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente

Leida

)
RGCiClQ em. ' Ministério d :
9 Ministérlo da Receita Federal
anovaleide
incentivo

okt s b g}NISTERIO Declaracdo a Ser Prestada P:l;: Entidades :ot;b‘ osn.mm :.lm Lucn.t!voo. Quando do m

de alo i por DO ESTADO DE SAO PAULO



http://fumcad.prefeitura.sp.gov.br/forms/principal.aspx

Leis de Incentivos Fiscais
Como funciona?

Credenciamento

Elaboracao e envio do projeto
Captacio de Recursos
Execucao

Prestacao de Contas

Proponente

Ministérios e
Conselhos

Empresas e
Pessoas



Leis de Incentivos Fiscais
Como funciona?

Credenciamento

Elaboracao e envio do projeto
Captacio de Recursos
Execucao

Prestacao de Contas

Proponente

Ministérios e « Aprovacao dos projetos
Conselhos « Acompanhamento da execuc&o
» Aprovacgao da Prestacao de Contas

Empresas e
Pessoas



Leis de Incentivos Fiscais
Como funciona?

Credenciamento

Elaboracao e envio do projeto
Captacao de Recursos
Execucao

Prestacao de Contas

Proponente

Ministérios e « Aprovacao dos projetos
Conselhos « Acompanhamento da execuc&o
» Aprovacgao da Prestacao de Contas

 Doacao
« Patrocinio
« Deducao no Imposto Devido

Empresas e
Pessoas



Tipos de Leis de Impostos
Incentivo Relacionados

Pessoas Juridicas Pessoas Fisicas

Utilizam declaragéo de

Federais Imposto de Renda|Tributadas pelo Lucro Real IRPF no modelo Completo

Que produzam e/ou
Estaduais ICMS comercializem Nao Podem
mercadorias e servigos

Prestadores de Servigos

L. Nao Podem
e donos de imoveis

Municipais ISS e IPTU

© crianbo
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TOTAL DE INCENTIVOS PARA PESSOAS JURIDICAS

Empresas
Lucro Real

: .
| %doRdovido [

Cultura® 4 (3+1) + |% Rouanet
Criancas e Adolescentes 1
Pronon 1

1
TOTAL 10

Fonte: elaboragao propria

O
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TOTAL DE INCENTIVOS PARA PESSOAS JURIDICAS

Empresas
Lucro Real

: .
| %doRdovido [N

Cultura® 4 (3+1) + |% Rouanet
Criancas e Adolescentes 1 i
Pronon 1

1
TOTAL 10

Fonte: elaboragao propria

© criaNDO
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TOTAL DE INCENTIVOS PARA PESSOAS JURIDICAS

Empresas
Lucro Real
| %doRdevido

Cultura* 4 (3+1)

m

Criancas e Adolescentes

Pronon

-
TOTAL 10

Fonte: elaboragao propria

© criaNDO
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TOTAL DE INCENTIVOS PARA PESSOAS JURIDICAS

: : : Empresas
Incentivos fiscais
Lucro Real

% do IR devido

Cultura* 4 (3+1)

Criancas e Adolescentes

50% da aliquota de 15%

Pronon
Pronas / PCD

TOTAL

Fonte: elaboragao prépria



TOTAL DE INCENTIVOS PARA PESSOAS FiSICAS

Pessoas
Incentivos fiscais modelo
completo
R,
Cultura
Esporte )
1 pars
Idoso esporte = 7%
m-
Pronas

TOTAL m

Fonte: elaboragao propria

© crianbo
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TOTAL DE INCENTIVOS PARA PESSOAS FiSICAS

Pessoas

Incentivos fiscais modelo
completo

% do IR devido
Cultura

Esporte
- 6

Criangas e Adolescentes
Idoso \RPF 135 bi de imposto

i 535
Pronas potenc'la\ de R$ 12 bi X 0,

(2022)

TOTAL

Fonte: elaboragio prépria @ CERLEA\I:I DQAL
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LEI ROUANET

Lei 8313, 23 de dezembro de 1991, Lei 14,568, 04
de maio de 2023. Decreto 11453, 23 de marco de
2023.IN1, 10 de abril de 2023

_ LEI DO AUDIOVISUAL

Lei 8.685, 20 de julho de 1993, Lei 9323, 05de  AGENCIA NACIONAL DO

dezembro de 1996.IN 158, 23 de dezembro.
de 20212 IN161,16 de maio de 2022

LEI DE INCENTIVO AOC ESPORTE
Lei11.438, 29 de dezembro de 2006.
Lei 14.439, 24 de agosto de 2022.
Decreto 6180, 02 de agosto de 2007.
Portarici 424, 22 de junho de 2020.

LEI DA RECICLAGEM
Lei 14260, 08 de dezermbro de 2021
Aguarda regulamentagao.

O DO 1DOSO)

atuto do Idoso. Lel 8842, de 04 de janeiro
de 1884 lel10.74], de 01 de o Dro d 00
e de 20 de ja o cle 2010

PRONAS
Lei12.715,17 de setembro de 2012 Lei14.564,
04 de maio de 2023. Decreto 7988, 17 de
atoril de 2013, Portaria de Consolidacto 5, 28
de setembro de 2017. Anexo LX)V

PRONON
Lei 12715, 17 de setembro de 2012 Lei 14564,
04 de maio de 2023. Decreto 7.988, 17 de
atboril de 2013. Portaria de Consolidagéo 5, 28
de setembro de 2017. Anexa LXXXVI.

Artas Coricas, Artes Visuais,
Audiovisual, Masica,
Humanidades, Petrimonio
Cultural Material e Imaterial,
Museu e Mermdria.

MINISTERIO
DA CULTURA

Desenvolvimento de-
projeto e producdo de obra
audiovisual, Distribuicao em
salas comerciais de exibicto

e Festivais.

'CINEMA - ANCINE

Esporte de Rendimento,
géhgssgg:'.ros Esporte de Participacdo e
Esporte Educacionall.

MINISTERIO
DO MEIO AMBIENTE

Projetos ligados & reciclagern
@ sua cadeia praciutiva,

0 O NA ON A

CONSELHOS efesd de Direitos de ldoso
E ESTADUA eguindo ¢ estatuto haciond
IR 0S DO IDOSO o 1A0so

Prestacdio de Senvicos
Meédico-Assistenciais para
Pessoas com Deficiéncias,
Fermacdio, Treinamento e

Aperfeicoamento de Recursos

HUManos € Pesquisas.

MINISTERIO
DA SAUDE

Prestagdio de Senvigos
Médico—A(s?gstenciag:?gados
ao Combate ac Cancer,
Formacdo, Treinamento e
Aperfeigoamenta de Recursos
HUMaNos € Pesquisas,

MINISTERIO
DA SAUDE

PROPOMENTE PESSOA FISICA, EMPRESAS, ASSOCIAGOES
SEM FINS LUCRATIVOS E GOVERNO.

PROPONENTE EMPRESAS PRODUTORAS DE AUDIOVISUAL

COM REGISTRO ANCINE.

PROPONENTE ASSOCIAGOES ESPORTIVAS SEM FINS
LUCRATIVOS, GOVERNO E INSTITUICOES DE ENSING SERM
FINS LUCRATIVOS.

Aguarda regulamentacao.

PROFO DAD RA O

OSCIP ou 03 ou com CEBAS ou CNES, ATUAGAO
COM PESSOAS COM DEFICIENCIA,

OSCIP ou 0§ ou com CEBAS,
ATUACAO NA AREA DE CANCER,

TABELA DE INCENTIVOS FISCAIS - VIGENTE A PARTIR DE 2023

B
oon
EMPRESAS
4%
limitado a 3% para
audiovisual (Art 1°)

2%

limitado a1% para
reciclagem
Se a empresa apoiar
projete esportivo PE—SSOAS
deinclusto em FISICAS
comunidades vulnerciveis o
poderd ampliar até 4%, 6 /o
concomrendo como limitciclo a 3%
percentuc da cultura. para audiovisual
(art®)
O,
" 1%
adicional para
A esporte

1%

@ dessrvolvide por Lee |he Change



Tipo de Incentivo

Nome do
incentivo

Lei Federal
principal

Deposito em fundo

Deposito em conta especifica do projeto (Banco do Brasil) Doacao direta

na conta da

Municipal, Estadual ou 0SC

Federal
Crianga e

Idoso [2] | Adolescen Todas as O5C=s
te [3)

3.243135
12.210110  8.063130 13.019H4

Esporte Cultura

PROMNAS - - Audio-
IPCD PRONON Artigo 1E Vi zual

12. 71512 - 1316915 | 11.438106 - & 685/93 «
e 14_564123 e 1439122 8.313191 e IN 23 - 2025 11.329/06

© crianbo
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Depésito em conta especifica do projeto (Banco do Brasil)

Depésito em fundo Doagao direta

na conta da

Tipo de Incentivo

Municipal, Estadual ou

Federal okl

Cultura

Nome do io-
' ) FRICLL PRONON Artigo 18 | Artigo 26 Af'dlo Adolescente  Todas as OSCs
incentivo /PCD Visual 3)

meiFederal 1271512 13169/15e | 11438006e | 53130010 IN23-2025  8989%3¢ | 412290110  so69/90 | 9249195 € 13.019/14
principal 14.564/23 1439/22 11.329/06

Necessario 5
o Sim - junho e julho Minimo
cadastro prévio

Necessiario
aprovacao de
projeto

Crianca e
Idoso (2)

1° de

Dat_as para enviar setembro / outubro fe\’/ere|ro 1° de fevereiro até 31 de outubro Cada municipio e e's_tado
projetos até 15 de tem seu calendario

setembro
AR [EIE 3 a4 meses* 18 meses
captar NA
SWIEICL 50 mil (4) 100 mil 150 mil reais
captador reais

% maximo do
captador

variavel (7)

o s
7o minimo para 60% (4) variavel (5) 20% (6)

iniciar o projeto

de acordo com o valor R$ 1, 5 milhdo projetos "normais”,

Valor maximo por| disponivel p/ o ano valores acima para projetos especias

entre 500 mile 8 (museus, plano anual, etc) Inicial sem CV

projeto ;
milhdes 200 mil




U LEI 2023 - previsao
PJ PF TOTALemRS$| %

A ENEES £l U O 2350 31763 2167 3.3930  46,8%
audiovisual)

Ensino e Pesquisa + UPF + OSCIP m m 20,6%

Fundo dos Direitos da Crianga e do

0
Adolescente 534,7 276,4 811,1 11,2%

Fundo do Idoso 474,8 486,4 6,7%

Pronon + Pronas/PCD ) ) 4,2%
Total em R$ .715, 533,6 .249,

% 92,6% 7,4% 100,0%

© crianbo
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VALORES RECEBIDOS COM INCENTIVOS PARA OSCs, ORGANIZAGOES
DE PESQUISA E EDUCACAO E PRODUTORES CULTURAIS*

LEIS DE INCENTIVO 2015/ 2023
TOTAL em R$
PF Bl

2015 - Total em R$ 2.967,4 130,7 3.098,1

2016 - Total em R$ 2.715,3 334,2 3.049,6

2017 - Total em R$ 2.790,6 373,7 3.164,3

Evolucao incentivos fiscais federais 2015 a

2018 - Total em R$ 3.681,6 413,3 4.094,9 2023 em bi de RS

2019 - Total em R$ 4.211,8 432,7 4.644,5 8.000,0

2020 - Total em R$ 4.154,8 421,2 4.576,0 7.000,0

2021 - Total em R$ 5.955,2 461,8 6.416,9 [N

5.000,0
2022 - Totalem R$ - prev  6.080,0 496,8 6.576,8
4.000,0

2023 - Totalem R$ - prev  6.715,8 m 7.249,4 [

2.000,0
1.000,0

0,0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023



Lei 14.260 / 21
Incentivo a Reciclagem
Decreto 12106 — 10/07/24

Incentivo Fiscal Veto derrubado pelo

aRpr_o'etos de Congresso em agosto de
meecilcfc?gem por 22 e permite apoio de
Transferegov. pessoas fisicas em troca

de deducao do IR

Pessoas fisicas 6% e
juridicas 1% (Lucro Real)
= Lei da Crianca e
adolescente.

© criaNDO
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Poderao fazer envio de propostas de projetos a LIR, para operacionalizacao no

Transferegov.br, empreendimentos de catadores de materiais reciclaveis; instituicdes de ensino e
pesquisa e de ciéncia e tecnologia; condominios edilicios; Organizacdes da Sociedade Civil

de Interesse Publico (OSCIP); Organizacdes da Sociedade Civil (OSC); érgaos publicos, consorcios
publicos, autarquias, fundacgdes publicas; e microempresa e pequena empresa.

;\
! Lmi [
s mcne amccases  TTANSfEregovbr

cc

WEBINAR

Lei de Incentivo a Reciclagem (LIR):

Como apresentar proposta no https://www.youtube.co
Transteregov.br m/watch?v=_8bpr3nuOg4

23 de dezembro, segunda-feira, das 10h as 12h

Transmissao pelo canal do Youtube do MGI

COVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO MINISTERIO DA
/ gede de MEIO AMBIENTE E  GESTAO E DA INOVAGAO
Arcerias  yypaANGA DO CLIMA  EM SERVIGOS PUBLICOS

UNIAD & MiCO

© crianbo
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https://www.youtube.com/watch?v=_8bpr3nuOg4
https://www.youtube.com/watch?v=_8bpr3nuOg4

A a

LIR - Lei de Incentivo a Reciclagem

(£

LEI DE INCENTIVO A RECICLAGEM

Lei n°®14.260, de 8 de dezembro de 2021

" Estabelece incentivos a industria da reciclagem; e cria o Fundo de Apoio para Acdes Voltadas a
Reciclagem (Favorecicle) e Fundos de Investimentos para Projetos de Reciclagem (ProRecicle).

Decreto n®12.106, de 10 de julho de 2024

* Regulamenta o incentivo fiscal previsto na Lei n2 14.260/2021, voltado a cadeia produtiva da
reciclagem, com o objetivo de fomentar o uso de matérias-primas e insumos reciclaveis reciclados.

Portaria GM/MMA n° 1.250, de 13 de dezembro de 2024

" Regulamenta e detalha os procedimentos para a apresentacao, analise, aprovacao, execucao e
prestacdo de contas dos projetos que se beneficiam do mecanismo de Incentivo a Industria e a Cadeia
Produtiva da Reciclagem, previsto na Lei n2 14.260/2021.



ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

DE UTILIDADE PUBLICA OU OSCIPs
LEI 13019/14

Caracteristicas




Lei n°© 9.249/95 + 13.019/14 + 13.204/15 (Marco Regulatorio)

Promove-se a deducao do valor das doagoes como despesa operacional até o limite de 2% do lucro
operacional — Receita bruta - Artigos 84-B e 84-C da lei 13.204/15

= A declaragao de Imposto de Renda da doadora deve ser com base no Lucro Real (vedado as de lucro
presumido ou Simples)

= 34% da doacgao “recuperada” (deixa-se de pagar para ao Governo e investe-se na entidade) - IRPJ
primeira aliquota 15% + IRPJ adicional 10% + 9% CSLL

* 66% da doacgao é efetiva

« Instrugao Normativa RFB n.1881 de 03 de abril de 2019 que altera a RFB n° 1.700, de 14 de margo
de 2017, em seu artigo 139 item lll reitera que é 2% sobre lucro operacional e altera a obrigatoriedade
da Utilidade Publica Federal, citando a lei 13.019 (na IN 1881), que estabelece o limite de 2% sobre a
receita bruta. Porém o recibo modelo continua com o campo do numero da UPF.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Ministério da P
Q e @ Receita Federal

Declaracdo a Ser Prestada Pelas Entidades Civis, Sem Fins Lucrativos, Quando do
Recebimento de Recursos Sob Forma de Doacéao.

Declaracdo de Recebimento de Recursos por Doacéao

- 1 ﬁfmna\gm —
Requisitos
2. INFORMACOES BANCARIAS
Banco Agéncia Conta corrente

Doacgoes em dinheiro: crédito na conta S o T Traanos Josr
corrente diretamente em nome da
beneficiaria

5. DEC O DE RESPON ADE

Declaram, para efello do disposto no art. 13, § 2° inciso Il - "a", "b" e "c", da Lei n® 9.249, de 26 de
° ron L4 de bro de 1995, r. 28, § 1°, Jetra "b.3" 3*. "a","b"e"c", daIN SRF n" 11 de 21 def

A Pessoa juridica doadora devera 00 1995, 73/0 50t SARAle 5o pegiowets S amioar beacRSHS 08 ISCENS AROsbis i foamneots
~ de seus objelivos sociais e a ndo distribuir lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores
= associados, sob nenhuma forma retexto, e que o responsavel pela aplicacio dos recursos, e 0
manter em arquivo declaragao (modelo s g o it S s € oo & il oSS atbas g o
e o5 o sujeitardo, juntamente com as demais pessoas que para ela concorrerem, as penalidades previstas na
legisiaca | @ tributdria, relat a falsidade ideoldgica (art. 299 do Cédigo Penal) e ao crime

IN SRF 87/1996) da beneficiaria s et e 3 e § 13 07 e

° 6. OBSERVACOES

comprometendo-se a aplicar U e P s MrRToUs Ot s et pua s S S B . 1
° do Cadigo Penal, e também crime contra a ordem tributéria na forma do art. 1" da Lel n® 8.137, de 27 de
mteg ralmente os recursos na dazembro de 1990

2. A pessoa juridica doadora devera manter em arquivo, & disposigho da fiscalizacio, a declaragiio

consecucao dos objetivos sociais e nao lmida o buzo pesa nsrugl Hormabes

7. ASSINATURA

distribuir lucros, bonificagoes ou - =

Vantagens - Asanatira (este document pode ser a3ainado dQIments com a0 de cerifeado Sgtal no padrao ICP Brasi)

© crianbo
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Sem i ti Qualger OSC
TIPO 2 em ':“E"_ VO | (antigo UPF e
ou aoacao OSCI P}

1 Resultado operacional antes do Incentivo ou Doacao 10.000.000 10.000.000
2 | () Doag#o filantrépica/patrocinio | - | 15.000 |
3 = Resultado oper.antes do IR 10.000.000 9.985.000
|4 | (+) AdigbesparacalculodaCSSL | - | 0
5§ Constubuigdo social— CSLL — 9% 900.000 898.650
6 | (+) Adigdes paracélculodoR | - | |
7  =LUCRO LIQUIDO / REAL OU Ajustado antes do IR 10.000.000 9.985.000
8 | IRdevido15%

9 (-) Deduzido do IR

|10 | Adicional IRPJ (Lucro Real - R$ 240.000) - 10% 976 000 974. 500

11 Adicional de 5% — mercado financeiro 500.000 499.250
12| = LUCROLIQUDO |
13 Total da carga trlbutﬂrla (5+8+10) 3.876.000 3.870.150
14| Economiacomimpostes | —

15 Recuperagao percentual do valor doado 34% / 39%

©) crianpo
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INCENTIVOS FISCAIS PARA

CRIANCA E ADOLESCENTE

Hastorico

Essa meta é nossalll

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



A Lei No 14.692, de 3 de outubro de 2023, altera a Lei no
8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA)

-Art. 260, § 2-A - Acréscimo

_e-lt= -Art. 260, § 2-B - Acréscimo
>j,‘;‘ &/ Possibilita ampliar a captagcao de recursos para o Fundo da
| <x/' Crianca e do Adolescente no Brasil, por meio do conhecido
[ ( CAC - Certificado para Autorizacao de Captacao ou Chancela
I~7 ( de Projetos, que permite ao Conselho Nacional dos Direitos
N AN da Crianca e do Adolescente (CONANDA), aos Conselhos
/fx\éy\} Distrital, Estaduais e Municipais, captar diretamente
— . recursos de particulares pessoas fisicas e juridicas para os
. ™ 4‘) Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
S

Nao menos importante, a nova legislacao possibilita aos
doadores a indicacao dos recursos doados.

\|
(C/)s CRIANDO
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE SAO PAULD

a T 2
CNIDCA

Conselho Municipal dos Direitos 44
Criang.d edo Adolescente de Santos,

Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - Joinville - SC

http://fumcad.prefeitura.sp.gov.br/ http://www.cliqueesperanca.org/d https://www.joinville.sc.gov.br/i
forms/principal.aspx oacaoweb nstitucional/cmdca/
© crianbo
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INCENTIVOS FISCAIS

(ESPORTE / CMDCA / IDOSO / SAUDE/ CULTURA)

Pessoas juridicas

Tributadas pelo lucro real
podem deduzir até 10%
do Imposto de Renda

Pessoas fisicas

Com modelo de declaragao completa

podem deduzir até 6% do IR

1,1 milhao Empresas

5% dos contribuintes PJ

41% = 12 milhoes de pessoas
70% do arrecadado pela

Receita com IRPJ




educadoressemfrontelras org.b

Educadores
sem
/ Fronteiras

—

.

A -
{ A gente leva educacgao até onde ela precisa ir



../apresenta%C3%A7oes/Educadores sem fronteiras/ESF.wmv
http://www.educadoressemfronteiras.org.br/

FUNDO DO IDOSO

Lei 12.213/2010 institui o
Fundo Nacional do Idoso,
faculta a pessoa juridica a
deducao do Imposto de
Renda devido.

Este beneficio fiscal nao
podera ultrapassar 1% do
imposto devido.




DESTINAGCOES FEITAS NA ENTREGA DA DAA/IRPF

1. Fundos dos Direitos da Crianga e
do Adolescentee

2. Fundos dos Direitos dos Idosos

Recolhimento mediante DARF

Obediencia ao:

- Limite “individual” = até 3% do IR
devido para cada fundo e

- Limite “global”= até 6% do IR devido




CRIANDO

\U) DESENVOLVIMENT



Desde 2013, pessoas fisicas e juridicas podem destinar parte do seu imposto de
renda para projetos nas areas de ONCOLOGIA e PESSOAS COM DEFICIENCIA

ACESSE O QR CODE PARA MAIS

Os programas foram INstituidos pela Lel N® | ouscoms sonne s rroamamas
12.715/2012, regulamentados pelo Decreto
n° 7.988/2013 e tiveram a vigéencia prorrogada
ate 2026, pela Lei n° 14.564/2023.

© criaNDO
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VALOR
Minimo Maximo

 Pronon | 500.000,00 | 8.000.000,00

SO um projeto por OSC

Classificacao do projeto segundo pontos
da portaria

sO 1 diligéncia
5 dias para recurso




Cronograma

Data inicio Encerramento
Submissao dos projetos (45 dias) 04-09-2024 18-10-2024
Analise dos projetos (50 dias) 18-10-2024 OE-12-2024
Resultado provisorio 11-12-2024 -
Recurso (5 dias) 11-12-2024 15-12-2024
Publicacdo do resultado final e autorizacio para captacao de recursos 20-12-2024 -

© criaNDO
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Os credenciamentos no ambito do PRONON e do PRONAS/PCD sao diferentes
e individuais. Se uma instituicao tiver a inten¢ao de enviar projetos nos dois
programas, devera se credenciar em cada um deles. O requerimento e documentos deverao ser
enviados em processos separados, mesmo que sejam enviados 30 mesmo tempo.

O envio deve acompanhar um oficio assinado pelo dirigente da instituicao, com expressa
indicacao da documentacao anexada, a Secretaria-Executiva do Ministério da Saude e devera
ser feito, preferencialmente, por meio digital, para os seguintes enderecos eletronicos:

pronas@saude.qov.br

pronon@saude.qov.br

Se preferir, a instituicao poderd enviar por Correios, em Modalidades AR (Aviso de Recebimento)
ou SEDEX ou entregar presencialmente. Para isso, 0 endereco € o sequinte:

Ministério da Saude - PRONON e PRONAS/PCD - Esplanada dos Ministérios, Bloco G, Protocolo
Central, CEP 70058-900 Brasilia - DF.

O prazo de envio do requerimento de credenciamento € anual, entre 1° de junho e 31 de julho,
de cada ano, segundo a Portaria de Consolidacao No 05 de 2017:

© criaNDO
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outube.com/watch?v=-jzrNBNjRNY

© crianbo
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https://www.youtube.com/watch?v=-jzrNBNjRNY
https://www.youtube.com/watch?v=-jzrNBNjRNY
https://www.youtube.com/watch?v=-jzrNBNjRNY

outube.com/watch?v=-jzrNBNjRNY
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https://www.youtube.com/watch?v=-jzrNBNjRNY
https://www.youtube.com/watch?v=-jzrNBNjRNY
https://www.youtube.com/watch?v=-jzrNBNjRNY

INCENTIVO FISCAL PARA
O ESPORTE




INCENTIVO FISCAL PARA
O ESPORTE

Lei Federal de (25/08/2022) 14.439/2022,
que atualiza a Lei 11.438/06,
regulamentada pelo Decreto 6.180 de
03.08.2007 e portarias 120 de 03.07.2009
e 166 de 21.08.2008

Antes: data limite até 31/12/2022
Agora: data limite até 31/12/2027

Incentivo especifico para projetos

desportivos e paradesportivos LEl DE INCENTIVO
AO ESPORTE

Destinado a implementacao, a pratica, ao
ensino, ao estudo, a pesquisa e ao
desenvolvimento do desporto

© criaNDO
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INCENTIVO FISCAL PARA
o ESPORTE

i
' ‘?‘\. :

\

Formas de desporto

- Desporto de participagao: finalidade de
____Scontribuirparaaintegracaocos
¢ . praticantes na plenitude da vida social, na
- . promocao da saude e preservagao do
meio ambiente.

Esporte como lazer

© crianbo
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INCENTIVO FISCAL PARA
O ESPORTE

Formas de desporto

Desporto de rendimento: finalidade de
obter resultados e integrar pessoas e
comunidades do pais, e estas com as de
outras nagoes




INCENTIVO AO ESPORTE

Quem pode propor projetos

A SN 3 - ”’
" - -i>\/*.‘

b M e




"N - Programas do Ministério do Esporte >

Lei de Incentivo
ao Esporte @

Portarias

Ministério do Esporte

Lel de Incentivo ao Esporte >

Orgdos do Governo  Acesso a Informacédo  Legislacio Acessibilidade @& @ a Entrar com o gov.br

O que vocé procura?

DECRETO

Legislacao - Lei de Incentivo ao Esporte



https://www.gov.br/esporte/pt-br/acoes-e-programas/lei-de-incentivo-ao-esporte/Legislacao-LIE
https://www.gov.br/esporte/pt-br/acoes-e-programas/lei-de-incentivo-ao-esporte/Legislacao-LIE
https://www.gov.br/esporte/pt-br/acoes-e-programas/lei-de-incentivo-ao-esporte/Legislacao-LIE
https://www.gov.br/esporte/pt-br/acoes-e-programas/lei-de-incentivo-ao-esporte/Legislacao-LIE
https://www.gov.br/esporte/pt-br/acoes-e-programas/lei-de-incentivo-ao-esporte/Legislacao-LIE
https://www.gov.br/esporte/pt-br/acoes-e-programas/lei-de-incentivo-ao-esporte/Legislacao-LIE
https://www.gov.br/esporte/pt-br/acoes-e-programas/lei-de-incentivo-ao-esporte/Legislacao-LIE
https://www.gov.br/esporte/pt-br/acoes-e-programas/lei-de-incentivo-ao-esporte/Legislacao-LIE
https://www.gov.br/esporte/pt-br/acoes-e-programas/lei-de-incentivo-ao-esporte/Legislacao-LIE
https://www.gov.br/esporte/pt-br/acoes-e-programas/lei-de-incentivo-ao-esporte/Legislacao-LIE
https://www.gov.br/esporte/pt-br/acoes-e-programas/lei-de-incentivo-ao-esporte/Legislacao-LIE
https://www.gov.br/esporte/pt-br/acoes-e-programas/lei-de-incentivo-ao-esporte/Legislacao-LIE
https://www.gov.br/esporte/pt-br/acoes-e-programas/lei-de-incentivo-ao-esporte/Legislacao-LIE
https://www.gov.br/esporte/pt-br/acoes-e-programas/lei-de-incentivo-ao-esporte/Legislacao-LIE
https://www.gov.br/esporte/pt-br/acoes-e-programas/lei-de-incentivo-ao-esporte/Legislacao-LIE
https://www.gov.br/esporte/pt-br/acoes-e-programas/lei-de-incentivo-ao-esporte/Legislacao-LIE
https://www.gov.br/esporte/pt-br/acoes-e-programas/lei-de-incentivo-ao-esporte/Legislacao-LIE

e o
- WELA <
INCLUSIVA

cli'qu_é aqui

https://www.youtube.com/watch?v=am7aYU30PIc&t=1s
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EVOLUGAO LEGISLATIVA

CARATER CULTURAL
E ARTISTICO
1986 — Lei Sarney (7.505/86)
1990 — Lei Mendonga (Municipio de Séo
Paulo — 10.923/90)
T 1991 - Lei Rouanet (8.313/91)
CULTURA 1993 — Lei do Audiovisual (8.685/93)

1999 — Artigo 18 — 100%

2006 — ProAC (Programa de Agédo Cultural
— Estado de SP — 12.268)

2025 — IN 23/25

DA CULTURA




MODALIDADES COM ABATIMENTO INTEGRAL (100%) LEI 9.784/99

Artes cénicas (teatro, circo, dangca, mimica, 6pera, etc)
Livros de valor artistico, literario ou humanistico

Musica erudita, instrumental e regional
Exposicao de artes visuais

Y V VY V V

Doacao de acervos para bibliotecas publicas, museus,
cinematecas

Producao de obras cinematograficas e videofonograficas
de curta e média metragem

Y

» Preservacgao do patrimonio cultural material e imaterial /
Folclore

» Construcao de equipamentos culturais (em cidades com
menos de 100 mil habitantes)

Oficinas culturais

YV VY

Fundos patrimoniais nos termos da Lei n°® 13.800

Y

empreendedorismo cultural ou acoes de capacitacao e '
: ' e © crianbo
trelnamento de pessoal DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL




Alterar até 1 00% do valor do item sem autorizacio prévia (antes 50%)
Novos limites (diversos)

Limite de R$ 1,5 milhao por projeto (sem limite para: patriménio, museu,
plano anual)

Limite de R$ 6 milhoes — projetos educativos — oficinas — PCD e outros

Limite de R$ 15.000.000,00, por projeto de: festival, bienal, festa ou feira; teatro
musical, opera

36 meses para captar

Nova regulamentacido e requisitos para projetos de Apoio ao Desenvolvimento

Sustentavel de Territorios Criativos



" Valor médio do ingresso R$ 250 (antes R$ 225)
= Contrapartidas sociais sO se ingresso pago (mantido)
" Limite de até |6 projetos ativos no valor total de R$ 10 milhoes

" Devera ser divulgado nimero de Pronac. além das logomarcas do Pronac, do
Vale Cultura, e do Governo Federal.

= Ate R$ 200 mil sem curriculo cultural para primero projeto (artigo 4° § 6° IN 23 de 25)

" Fundos patrimoniais sao enquadrados no art. I8 da Lei 8.313/91 (100% de
renuncia fiscal)

" Planos Plurianuais até 48 meses permitidos



Principais mudancas na IN n° 11/2024

“" Reducio do Tempo de Aprovacio Preliminar: O tempo médio de analise

para o inicio da captacao dos recursos foi reduzido de 60 para 30 dias.

Reducio do Prazo para Propostas Culturais: O tempo de antecedéncia para

apresentacdo das propostas culturais diminuiu de 90 para 60 dias.

57 Novo Periodo de Apresentacio de Propostas: As propostas devem ser

apresentadas entre 1° de fevereiro e 31 de outubro de cada ano.

-g,:’ Antecipacao da Data Limite para Planos Anuais/Plurianuais: A nova data
limite para apresentacdo desses planos € 31 de agosto do ano anterior ao inicio de

execucao.

Inclusiao das Marcas do Pronac: E obrigatoria a inclusdo das marcas do
Pronac em TODAS as pecas de divulgacdo dos produtos financiados,

independentemente das fontes de recursos.

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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VERSALIC

PORTAL DE VISUALIZAGAO DO SISTEMA DE APOIO AS LEIS DE INCENTIVO A CULTURA

Dados 15/09/24

124.939  359.142 55.726 104.184 314.909

Projetos enviados Propostas submetidas Proponentes Incentivadores Fornecedores
cadastrados contribuindo

http://versalic.cultura.gov.br/#/home



www.gov.br/leirouanet

Apresente
seu projeto
ferramenta Salic

A LEI ROUANET

Divulgando a LEl ROUANET

Pesquise
projetos
e dados

-

Poesbive n
, Projetes Culturais

Programas
especiais
Rouanet

Y
CNIC

Atendimento
ao Proponente

COMO FUNCIONA

QUEM PODE PARTICIPAR

Manuais e marcas

Acesso
a Informacgao

-

Legislacao

Ouvidoria

Al LeiRouanet  Ministério da

Cultura

GOVERNO FEDERAL

ai e

UNIAD E RECONSTRUCAD




LEI ROUANET x LEI ALDIR BLANC 2024

| LEIROUANET(*) | LEI ALDIR BLANC (** ROUANET + PNAB
REGIAO/ESTADO |  VALOR | % | VALOR % |  vAaorR | % |
NORTE 78.997.391,15 2,65 324.371.878,05| 10,81  403.369.269,200 6,75

Acre 496.182,92 0,02 23.463.846,52 0,78 23.960.029,44 0,40
Amapa 888.257,75 0,03 22.529.806,31 0,75 23.418.064,06 0,39
Amazonas 11.091.586,85 0,37 68.432.980,67 2,28 79.524.567,52 1,33
Pard 60.076.142,63 2,02 126.299.742,83 4,21 186.375.885,46 3,12
Ronddnia 5.096.101,20 0,17 31.585.715,93 1,05 36.681.817,13 0,61
Roraima 345.491,50 0,01 19.835.464,54 0,66 20.180.956,04 0,34
Tocantins 1.003.628,30 0,03 32.224.321,25 1,07 33.227.949,55 0,56
SUDESTE | 2.126.777.684,12 71,45 _1.127.667.225,47 37,59 _3.254.444.909,59 54,45
Espirito Santo 52.188.678,70 1,75 58.535.279,60 1,95 110.723.958,30 1,85
Minas Gerais 347.688.657,62 11,68 294.843.373,62 9,83 642.532.031,24 10,75
Rio de Janeiro 562.460.553,45 18,90 208.132.794,06 6,94 770.593.347,51 12,89
Sao Paulo 1.164.439.794,34 39,12 566.155.778,19 18,87 1.730.595.572,53 28,96
suL_ | 434.917.02363 1461 _ 413.676.551,57 13,79 _848:593.57520 14,20
Parana 120.007.999,57 4,03 161.043.110,71 5,37 281.051.110,28 4,70
Rio Grande do Sul 208.331.072,79 7,00 151.518.318,69 5,05 359.849.391,48 5 [12
Santa Catarina 106.577.951,27 3,58 101.115.122,17 3,37 207.693.073,44
FONTE: Salic, 27 mar 2025 i N\ LeiRouanst  Ministério da S AE e
e B B g 20 IS = 'R-I'I-

WHIAD E RECOMETRUGAD

© crianbo
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LEI DE INCENTIVO A CULTURA - PANORAMA

aporte de recursos por més

1.600.000.000,00
1.400.000.000,00
1.200.000.000,00

1.000.000.000,00
800.000.000,00
600.000.000,00
400.000.000,00 )
200.000.000,00

0,00 -==n- =ate stBRIL muna.. HEls. T LT ||II|| [0 II||I|

jan fev mar abr mai jun jul ago set nov dez

m2017 m2018 m2019 m2020 m2021 w2022
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Lei Rouanet

Incentivo a
Projetos Culturais

D

Consulte o manual atualizado
para garantir que seus projetos
culturais estejam em
conformidade com as novas

regras de uso.




https://www.youtube.com/watch?v=IU54E5xwtls
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INCENTIVOS FISCAIS PARA ATIVIDADES AUDIOVISUAIS

) Leis 8.685/93 e 9.323/96 (mecanismos de
fomento a atividade audiovisual)

] Pessoas fisicas e juridicas podem deduzir do
imposto de renda devido os investimentos na
producao de obras audiovisuais
cinematograficas

) Limitacdo: 6% do valor do imposto devido
pelas pessoas fisicas e 3% do valor do imposto
devido pelas pessoas juridicas (tributadas pelo
lucro real)

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL



Um Bom Projeto para este incentivo e para outros também

B Os resultados apresentam coeréncia com o
objetivo do projeto

B Define as variaveis que serao utilizadas para
construcao do indicador e apresenta metodo de
calculo

B As metas sao quantitativas e consideram um
prazo determinado

B Observa as recomendacoes, as politicas e as
diretrizes do Ministérios e Conselhos na
construcao de seus objetivos, suas metas e seus
resultados

B Responde de forma clara, objetiva e bem escrita
cada um dos itens solicitados

© crianbo

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL



O CAMINHO PARA A
CAPTACAO DE RECURSOS

1. Conheg¢a as leis existentes

2. Pense onde poderia utilizar incentivos fiscais nas
atividades ja existentes ou novas

3. Estude as leis de incentivo que ira utilizar e
datas de envio

s 44 Estime 0 que ira realizar (agdes e recursos)

5. Pesquise possiveis patrocinadores

6. Defina o valor do projeto [conforme a sondagem anterior) e
0 que sera realizado

7. Escreva o Projeto

8. Envie para o 6rgao competente

------------------------------------------------ ©) crianDO
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9. Estude mais profundamente o mercado

10. Prepare os materiais de captacgao

11. Realize visitas teste

12. Projeto foi aprovado

13. Busque parceria com outras 05Cs
[outros incentivos) para a captacgao

14. Inicie a captagao

15. Apbs a captacao inicie a execucdo

16. Acompanhe a execucdo e compare més a
més com o projeto aprovado e o planejamento

17. Preste contas (alguns incentivos S R
pedem prestagdo de contas parciais)

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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VANTAGENS FISCAIS

Sem incentivo

TIPO 1

ou doagao

1 Resultado operacional antes do Incentivo ou Doacgao 10.000.000

ﬂ—|
= Resultado oper.antes do IR 10.000.000
II—\
5 Constubuicao social — CSLL — 9% 900.000
| 6 | (+) Adigcdes paracalculodolR | .- |
7 = LUCRO LiQUIDO / REAL OU Ajustado antes do IR 10.000.000
ll|

9 (-) Deduzido do IR

| 10 | Adicional IRPJ (Lucro Real — R$ 240.000) — 10% 976.000 |

11 Adicional de 5% — mercado financeiro 500.000
12| = LUCROLIQuUDO | 6.124.000 |
13 Total da carga trlbutarla (5+8+10) 3.876.000
|14 | Economiacomimpostos —|

15 Recuperacao percentual do valor doado
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VANTAGENS FISCAIS

Rouanet 18/
Pronon / Pronas

Sem incentivo

TIPO 1 ~ / IDOSO /
oudoagac | ESpORTE / FIA-
CMDCA
1 Resultado operacional antes do Incentivo ou Doacao 10.000.000 10.000.000

n—-m
= Resultado oper.antes do IR 10.000.000 9.985.000
n—-m
5 Constubuigao social — CSLL — 9% 900.000 900.000
| 6 | (+) Adigdes paracéalculodolR | . | 15.000
7 = LUCRO LIQUIDO / REAL OU Ajustado antes do IR 10.000.000 10.000.000
ﬂ
9 (-) Deduzido do IR 15 000
10 | Adicional IRPJ (Lucro Real — R$ 240.000) — 10%
11 Adicional de 5% — mercado financeiro 500 000 500 000
(12| = LUCROLIQUDO | 6.124.000 |  6.124.000
13  Total da carga tributaria (5+8+10) 3.876.000 3.861.000
III—-EE!
15 Recuperacao percentual do valor doado 100%

© crianbo
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MOBILIZACAO DE RECURSOS DE EMPRESAS

SOCIALMENTE RESPONSAVEIS

INSTITUTOS
EMPRESARIAIS




» euapoio

https:/ /bip.prosas.com.br 1
. abrace
b 'lp https://www.patrolink.com.br/ umacausa
Banco de https://doe.abraceumacausa.com.br L
Incentivados Fe &
da Prosas https://www.engajabrasil.com.br/ w
https: / /byinti.com Patroli...
https://app.beethechange.com.br 23
EngajaBrasil

https://euapoio.com.br/

https:/ /site.incentiv.me

incentiy



http://www.patrolink.com.br/institucional/calc1.asp
https://www.patrolink.com.br/
https://doe.abraceumacausa.com.br/
https://www.engajabrasil.com.br/
https://byinti.com/
https://app.beethechange.com.br/
https://euapoio.com.br/
https://site.incentiv.me/
https://bip.prosas.com.br/

Jaue e EUITAIS FILANTROPIA /- Uma plataforma exclusiva que retine todas as
FLAIAFURMA EAHTUL informacoes sobre oportunidades
para Captacao de Recursos.

Acesso

Os EDITAIS FILANTROPIA / PLATAFORMA EXITOS mapeia as melhores

oportunidades de captagdo de recursos de acordo com o seu tipo de instituicao e
localizacao.

maPERe B Patrocinios Incentivados - MAPFRE 10 /11 /20209 4DIA5

Fundacion MAPFRE - 01-2020 Situacdo: Disponivel

OeJeto : Contribuir continuamente a sociedade por meio do incentivo a projetos em diversas regides brasileiras.

O
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v

COMUNICA(}AQ
DE SUPORTE A
CAPTACAO
Apresentacoes -
Roteiro

- Resultados
- Missao e quem somos
- Os projetos, metodologia (como

fazemos com fotos) — contar historia

- Justificativas, diferencial, resultados

esperados.

- O Incentivo, beneficios, contrapartidas,

visibilidade.

- Como apoiar, proposta de

investimento.

- Contato — site, tel, nome = deve estar

em um cartao em separado também.



Comunjdade

https://www.youtube.com/watch?v=hSixwjpiNkE&t=1s






O otimista é um tolo.
O pessimista, um
chato. Bom mesmo €
ser um realista

esperancoso.

Ariano Suassund

13 PENSADOR




Michel Freller

Diretor | Fundador

C CRIANDO

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

11 98208-3790
michel@criando.net
www.criando.net

consultoria reconhecida e certificada por

Em apoio & diversidade e inclusao. Em luta contra o racismo,

Marque encontros, fale com Michel,
acompanhe nas redes e todos as formas de
contato aqui: https://linktr.ee/michelfreller

Obrigado



https://linktr.ee/michelfreller
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Sites e blogs

INGLES PORTUGUES
. http://www.amyeisenstein.com http: //www.culturaemercado.com.br/
(r;lt:pe://www.clalrlflcatlon.@m/weﬁ http: / /captamos.org.br/
http: / /wildwomanfundraising.com/ www.voluntariadoempresarial.org.br
http: / /capitalcampaignmagic.com Links livros:
http:/ /www.futurefundraisingnow. Ip.rlkpro.com/1/ikZu2aABE1114
com
https://engageforgood.com/ www.pucsp.br/sites/default/files/downlio
ad/posgraduacao/programas/gestao-de-
http: ivebvcell.com organizacoes-da-sociedade-civil-
book 1p.pdf

http://www.nonprofitpro.com/ ] !
www.pucsp.br/sites/default/files/downlio

http: / /nonprofitstorytellingconfere ad/posgraduacao/programas/Gestao-de-
nce.com/ OSC.pdf
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Cursos presenciais e on line

https://escolaaberta3setor.org.br/

https://www.ead.senac.br/pos-
rojetos-sociais-e-politicas-

raduacao

publicas/

https://www.pucsp.br/neats/encontro
s-tematicos.html

https://www.pucsp.br/neats/cursos-
andamento.html

https://www.filantropia.on

http://www.sp.senac.br/jsp/default.js
p?2newsID=DYNAMIC,oracle.br.dataserv

ers.CourseDataServer,selectCourse2&co
urse=24847&template=397.dwit&testeir
a=364&unit=FCO

http://igesc.fia.com.br/mod/page/vie
w.php?id=251

Congressos

https://www.filantropia.ong/fife

https:

engageforgood.com

http://afpicon.com
http:/ /festivalabcr.orqg.br
Manual do Patrocinador

www.manualdopatrocinador.com.br

Canal YouTube Michel
https://www.youtube.com/channel/UC5dCk

8I1A2h0Q-Lv5VHt]0z6g?view as=subscriber

Canal YouTube Criando
https://www.youtube.com/channel/UCMI

M24S1jY6BsQv2jXvZr6A
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Nome no prego — TETO Link videos
https://voutu.be/naglz13C2IM

em parar da tempo
i&tps://voutu.be/sq8prUFJPs
iga o sapo

https://youtu.be/kmpYEHtrlls

VISA
https://voutu.be/uZris32XxLI

TUCCA - menino e aviao
https://www.youtube.com/watch?v=-jzrNBNjRNY
Ben & Jerry
https://www.youtube.com/watch?v=sgR9JiVE4GI

Busca de empresas para incentivos fiscais
https://www.youtube.com/watch?v=fg SF5S1NOA
Tipos de doadores
https://www.youtube.com/watch?v=G-quspuSku8
Movimento arredondar
https://www.youtube.com/watch?v=bM_mAvJ]Suic
Investimento Social Privado -BRF
https://www.youtube.com/watch?v=DiDcqgCGydT4
Alianz - Airton Senna
https://www.youtube.com/watch?v=zEA60WL7h9k

Troco em aviao

Canal You Tube Michel

https://www.youtube.com/channel/
UC5dCkS8IA2hQ-
Lv5VHt]J0z6qg?view as=subscriber

Canal You Tube Criando
https://www.youtube.com/chann

el/UCMIM24S1IjY6BsQv2iXvZr6A

Influencers (padre)
https://www.youtube.com/watch?v=-

1C2KCUsHwWA

Rifa de freira
https://www.youtube.com/watch?v=hD1V7EX
BuQE

CRA-SP explica adm

(ferramentas)
https://www.youtube.com/results?search query
=cra-sp+explicatadm

https://www.leftovercurrency.com/airport-currency-donations-what-happens/

https://www.unicef.org/partnerships/change-for-good
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